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Die Eltern- und Familienmitwirkungsverbindung

Zuhause und Schule

,LZusammen machen wir einen Unterschied”

® STATEWIDE lNguEm E N ‘( Re gmlugilllwl,.g

Texas Education Agency

Die landesweite Initiative fur Eltern- und Familienengagement, die texanische Bildungsbehoérde und die
Mitglieder des Beirats fur die Konferenz zur Elternbeteiligung haben emsig an dieser Konferenz des Jahres
2022 unter dem Motto ,Be A Light* gearbeitet, die vom 8. bis 10. Dezember in Frisco, Texas, stattfand. Die
Veranstaltung war ein grof3er Erfolg, mit viel positivem Feedback fur die harte Arbeit und das Engagement
aller Beteiligten. Wir hoffen, dass alle Teilnehmer viel nitzliches Wissen und Hilfsmittel daraus mit in ihre
Schulen, Bezirke und Gemeinden nehmen konnten.

Wir mdchten Sie daher einladen, an der nachsten Ausgabe dieser Konferenz fir Eltern- und
Familienengagement vom 4. bis 6. Oktober 2023 in Corpus Christi, Texas, teilzunehmen. Wir werden die
.Fahrt in die Zukunft* gut schaffen, indem wir Eltern, Familien, Gemeindemitglieder und Padagogen mit
dem gemeinsamen Ziel zusammenbringen, die Leistungen der Schiiler zu verbessern. Als Eltern sind Sie
eingeladen, an der Konferenz teilzunehmen. Sprechen Sie mit einem Vertreter lhrer Titel-I-Schule darlber,
wie Sie Bundesmittel fiir Ihre Teilnahme bekommen kénnen.

TCPFE

Parent & Family
ENGAGEMENT

United to Uplift
Parent & Family
g Engagement

¢ Best Practices Expo LIVE vom 28. Februar bis 1. Marz 2023 in McAllen, Texas
Registrieren Sie sich hier: www.esc16expolive.com

¢ Virtuelle Best Practices Expos am 23. Marz 2023 und 20. April 2023 (KOSTENLOS)
Registrieren Sie sich hier: https://www.escweb.net/tx_r16/catalog/session.aspx?session_id=935879
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ZEITPLAN FUR ABSCHLUSSKLASSLER

Wichtige Termine fiir lhren High School Senior

FEBRUAR
¢ Sorgen Sie fur das Beibehalten guter Noten. Die Hochschulen schauen sich die Noten des Frihjahrssemesters an!

* Recherchieren Sie weiter und bewerben Sie sich fir Stipendien
¢ Achten Sie auf die Stipendienliste, denn die Fristen fiir viele Stipendien laufen im Februar und Marz ab
MARZ
¢ Beurteilen Sie die Zulassungsentscheidungen der Hochschulen sorgfaltig, sobald sie eintreffen
¢ Besichtigen Sie den Campus, falls erforderlich
* Machen Sie die Anmeldung fur die TSI-Prifung, wenn lhr Schiler diese nicht schon in seinem Juniorjahr an der HS
abgelegt hat
¢ Dies ist fUr die zwei- oder vierjahrigen 6ffentlichen College in Texas erforderlich

¢ Studierende mit bestimmten Zeugnissen kdnnen von der TSI befreit werden. Erkundigen Sie sich bei Ihrer
Hochschule nach den Einzelheiten

¢ Informieren Sie sich auf der Website der Hochschule iber die Anforderungen oder wenden Sie sich mit Fragen dazu
an lhren Berater

* Recherchieren Sie weiter und bewerben Sie sich fir Stipendien
* Die Zulassungsbescheide und die Angebote fur finanzielle Unterstiitzung sollten Sie bis April erhalten
* Wenden Sie sich bei Fragen an das Bro fiir finanzielle Unterstiitzung an der jeweiligen Hochschule
Fiir die Einberufung zum Militér gibt es einige Grundvoraussetzungen:
(https://www.military.com/join-armed-forces/join-the-military-basic-eligibility.html)
* Sie missen US-Biirger sein oder einen Wohnsitz in den USA haben

* Sie mussen mindestens 17 Jahre alt sein (17-jahrige Bewerber bendétigen die Zustimmung ihrer Eltern)

* Sie mussen (bis auf wenige Ausnahmen) einen High-School-Abschluss haben
* Sie mussen eine arztliche Untersuchung bestehen
* Fir jede Truppengattung gelten leicht unterschiedliche Einstellungsvoraussetzungen

ANFORDERUNGEN DER TRUPPENGATTUNGEN

Luftwaffe
¢ Alter zwischen 17 und 39 Jahre

¢ Unterhaltsverpflichtung fiir nicht mehr als zwei Personen

¢ Bestehen des ,Armed Services Vocational Aptitude Battery Test". (ASVAB)
(AFQT-Mindestpunktzahl: 36)

Infanterie
¢ Alter zwischen 17 und 35 Jahre

¢ Unterhaltsverpflichtung fur nicht mehr als zwei Personen
* Bestehen des ,Armed Services Vocational Aptitude Battery Test*. (AFQT-Mindestpunktzahl: 31)

Kistenwache
¢ Alter zwischen 17 und 27 Jahre

¢ Unterhaltsverpflichtung fiir nicht mehr als zwei Personen
¢ Bestehen des ,Armed Services Vocational Aptitude Battery Test". (AFQT-Mindestpunktzahl: 40)
¢ Bereitschaft zum Dienst am und auf dem Wasser

Marineinfanteristen (Marines)
* Hohe korperliche, geistige und moralische Anforderungen

¢ Alter zwischen 17 und 28 Jahre
¢ Bestehen des ,Armed Services Vocational Aptitude Battery Test*. (AFQT-Mindestpunktzahl; 32)

Marine (Navy)
e Alter zwischen 17 und 34 Jahre

¢ Bestehen des ,Armed Services Vocational Aptitude Battery Test* (ASVAB). (AFQT-Mindestpunktzahl: 35)

Titel I, Teil A Staatsweite Initiative fur Eltern- und Familienbeteiligung

2



Ausgabe 19 | 2. Quartal 2023

TE A TEXANISCHE BUNDESPROGRAMME - STAATSPLAN FUR ELTERN- UND FAMILIENENGAGEMENT

Texas Education Agency

Die texanische Bildungsbehérde (Texas Education Agency, TEA) ist der Ansicht, dass sinnvolle Partnerschaften zwischen Schulen,
Familien und Gemeinden die Grundlage fiir effektive Schulen bilden und entscheidend fiir das schulische Wohlergehen eines Kindes
sind. Sie stiitzt sich ferner auf die Grundlage, dass Eltern, Familien, Lehrkrdfte und Gemeindemitglieder als vollwertige Partner
zusammenarbeiten, sich gegenseitig zur Rechenschaft ziehen und iiber das Wissen, die Féihigkeiten und das Selbstvertrauen
verfiigen, um die Leistungen aller Schiiler zu verbessern.

Definition des staatlichen Familienengagements

Familien, Gemeindemitglieder und Padagogen arbeiten in einer gleichberechtigten und respektvollen Partnerschaft zusammen, um
eine wirksame, systemweite Unterstltzung fur das Lernen und die Entwicklung der Schiler von der friihen Kindheit bis zum College,
zum Beruf oder zum Militdr zu schaffen und anzubieten.

Staatliche Vision des Engagements von Eltern und Familien

Zur Forderung des Erfolgs der Schiiler werden die lokalen Bildungsbehorden (Local Education Agencies, LEAs) mit Unterstitzung
der TEA und der Erziehungsservicezentren (Education Service Centers, ESCs) ihren Auftrag, ihre Ziele und ihre Werte aufeinander
abstimmen und die verfligbaren Ressourcen nutzen, um Familien jeglicher Herkunft einzubinden, zu befdhigen und zu unterstitzen,
damit sie lernen, sich im Bildungssystem zurechtzufinden. Eine positive Schulkultur erfordert proaktive und reaktionsschnelle
Unterstitzungsdienste fiir die Schiler und bezieht die Familien und die Gemeinschaft mit ein.

Vision der Staatlichen Bildungskommission
Die TEA hat diese Visionserklarung fiir das Engagement und die Befahigung der Familien im Rahmen des Langfristigen Plans fir das
offentliche Bildungswesen des Staatlichen Erziehungsrats (Sate Board of Education) iibernommen.

Texas pflegt ein Bildungssystem und eine Kultur des Vertrauens, die alle Familien als aktive Partner begrift und wertschéatzt, indem
sie Beziehungen mit und unter ihnen aufbaut

Alle Kulturen, die mit dem Bildungssystem interagieren, werden wertgeschéatzt und in den Prozess des Schiilererfolgs einbezogen
Es werden alle verfligbaren Kommunikationsformen genutzt, um alle Beteiligten einzubeziehen, zu befdhigen und den Kontakt mit
ihnen zu pflegen

Die TEA und die Schulbezirke werden mit Systemen und Ressourcen ausgestattet, um die Familien einzubinden, zu starken und zu
unterstilitzen, wahrend sie sich durch den komplexen Bildungsprozess bewegen

Leitlinien
Wenn Familien sich fur das Lernen ihrer Schiiler engagieren, verbessert sich ihre Leistung. Die TEA ist bestrebt, die Bemiihungen von
Schulen, Eltern und Verantwortlichen der Gemeinde zu koordinieren und unterstiitzt die LEAs:

Beim Aufbau der Kapazitdten von Eltern, Familien, Gemeinden und Erziehern

Bei der Aufrechterhaltung einer regelmaRigen Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule in beide Richtungen

Beim Aufbau von Beziehungen zu den Eltern und Familien als Partner bei der Planung und Entscheidungsfindung

Bei der Schaffung systemischer Prozesse fir Bedarfsanalyse, Programmentwicklung und kontinuierliche Verbesserung

Bei der Uberwindung kultureller und sprachlicher Barrieren

Bei der Sicherstellung eines Programmes fiir Eltern- und Familien-Engagement (PFE), das sich an den Ergebnissen der Schiiler
orientiert

Strategische Prioritéiten der TEA
Der Ansatz der TEA zur Planung und Umsetzung des , Every Student Succeeds Act” (ESSA — Jeder Schiler hat Erfolg) wurde gestarkt,

indem er gezielt mit der strategischen Planungsinitiative der Behérde verknipft und die Arbeit an den vier strategischen Prioritaten
der TEA ausgerichtet wurde.

Anwerbung, Unterstitzung und Bindung von Lehrern und Schulleitern. Unterstlitzende und positive Beziehungen zwischen Lehrern
und Familien, die von Respekt, Vertrauen, Riicksichtnahme, Verstandnis, Gleichberechtigung und gemeinsamer Verantwortung

gepragt sind, bilden eine starke Grundlage fiir kooperative Lehrer-Familien-Partnerschaften. Diese positiven Partnerschaften kénnen
bei der Einstellung und Bindung von qualifiziertem Personal helfen, was die akademischen Ergebnisse der Schiiler verbessern kann.

¢ Schaffung einer Grundlage fiir das Lesen und Rechnen. Die Kinder zeigen bemerkenswerte Verbesserungen beim Lernen und
werden schulisch reifer, wenn die Familien in zielgerichtete Lehrpldne und evidenzbasierte Programme mit Schwerpunkt auf
Mathematik und Lesen einbezogen werden

¢ Verbindung der High-School mit Beruf und Hochschule. Die Programme zur Vorbereitung auf Studium, Beruf und Militar (College,
Career, and Military Readiness, CCMR) und die Karrierewege sollen den Schiilern helfen, ein solides Fundament an Wissen und
kognitiven/intellektuellen Fahigkeiten aufzubauen, die sie fiir das Studium, die Arbeitswelt und das Militar benétigen. Die Schiiler
profitieren davon, wenn Familien und Erzieher zusammenarbeiten, um sie bei diesen wichtigen Programmen zu unterstiitzen und
anzuleiten

Weiter auf seite 4
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¢ Verbesserung der leistungsschwachen Schulen. Der Ansatz des Effektiven Schul-Rahmenwerks (Effective School Framework) der TEA
beinhaltet die strategische Einbeziehung der Familie als eine wesentliche Malnahme zur Verbesserung der Schulen und Erweiterung
der Wahlmaglichkeiten fir die Schiler und Familien. Schulverbesserungsansatze, die hochwertige Praktiken zur Einbindung der
Familien in Verbindung mit hochwertigem Unterricht umsetzen, haben nachhaltige Lernzuwdchse bei den Schiilern erzielt.

Rollen der Interessenvertreter
Die TEA ist bestrebt, die Leistungen der Schiiler durch die Zusammenarbeit mit den wichtigsten Interessengruppen zu verbessern,
um die PFE zu unterstitzen. Hier die wesentlichen Rollen der involvierten Akteure:

¢ Die TEA arbeitet mit Schulen, Eltern und Gemeindevertretern zusammen und koordiniert deren Bemiihungen, um die PFE in Texas
zu starken. Die TEA Ubernimmt die Fihrung und stellt angemessene Mittel, berufliche Weiterbildung, Schulungsinstrumente und
Ressourcen fiir eine nachhaltige Unterstlitzung aller PFE-Programme des Bundesstaates bereit
Der Texanische Rat fiir Eltern- und Familienengagement (Texas Council on Parent and Family Engagement) gibt den politischen
Entscheidungstragern auf staatlicher und lokaler Ebene Anregungen und Ratschlage sowie Orientierungshilfen fiir die inhaltliche
Gestaltung von Schulungen und WeiterbildungsmalRnahmen und fungiert als Sprachrohr der Eltern, um bewahrte Verfahren zu
ermitteln und zu bestatigen
Die landesweiten Initiativen arbeiten mit der TEA und dem Texas Council zusammen und stimmen sich mit diesen ab, um
bewahrte Verfahren zu ermitteln und zu veroffentlichen, landesweite Schulungs- und WeiterbildungsmaRnahmen zu konzipieren,
landesweite Leitlinien und Ressourcen fiir WSZ, LEAs und Hochschulen zu entwickeln und das ganze Jahr Gber virtuelle Treffen und
Schulungen zur Unterstiitzung von Programmen zur Einbeziehung von Eltern und Familien anzubieten
Die ESCs fihren im Rahmen der Initiative Schulungs- und Weiterbildungsmafnahmen fir die LEAs durch, bieten den LEAs
fortlaufende Unterstlitzung und technische Hilfe bei der Umsetzung der Eltern- und Familienbeteiligung und versorgen die
LEAs landesweit mit Leitlinien und Ressourcen zur Eltern- und Familienbeteiligung, die auch innovative Ideen zur Unterstiitzung
landlicher und kleiner Schulen einschlieRen
Die LEAs schaffen ein positives Schulklima fur die PFE, einschlieflich einer sinnvollen Einbindung von Eltern und
Familienmitgliedern, um die Anforderungen von ESSA Abschnitt 1116 zu erfillen, was unter anderem Folgendes beinhaltet:
¢ Aufbau der Fahigkeit der Eltern, Familien, Gemeinden und Pddagogen zur Zusammenarbeit durch die Férderung
gegenseitiger Beziehungen mittels Dialog und gemeinsamer Verantwortung bei der Planung und Entscheidungsfindung
sowie der Entwicklung von Strategien
¢ RegelmiRige Kommunikation mit den Familien tiber die Leistungen ihrer Kinder: einschlieRlich ihrer Vorbereitung auf das
College, die Karriere oder das Militar

Eintreten fur Schiler und Familien durch Férderung und Unterstiitzung von Prozessen, die es Eltern und Familien ermdglichen,
zur Unterstiitzung ihrer Schiiler Fragen zu stellen, Probleme zu |6sen und Informationen und Ressourcen zu erhalten, die ihren
Bedirfnissen entsprechen

TEA TEXANISCHE BUNDESPROGRAMME - STAATSPLAN FUR ELTERN-
T UND FAMILIENENGAGEMENT (PFE)

Staatliche Vision des Engagements von Eltern und Familien

Zur Férderung des Erfolgs der Schiiler werden die lokalen Bildungsbehdrden (Local Education Agencies, LEA's) mit Unterstiitzung der TEA und der

Erziehungsservicezentren (Education Service Centers, ESC's) ihren Auftrag, ihre Ziele und ihre Werte aufeinander abstimmen und die verfiigharen

STUDIENERFOLG Ressourcen nutzen, um Familien jeglicher Herkunft einzubinden, zu befdhigen und zu unterstiitzen, damit sie lernen, sich im Bildungssystem zurechtzu-
finden. Eine positive Schulkultur erfordert proaktive und r hnelle Unterstitzung fur Schiler sowie die Einbeziehung der Familien und
der Gemeinschaft.

Das Ziel des Engagements von

Eltern und Familien besteht darin, Definition der Staatlichen Einbeziehung von Eltern und Familien
erfolgreiche Ergebnisse fur die Familien, G indemitglieder und Pddagogen arbeiten in einer gleichberechtigten und respektvollen Partnerschaft zusammen, um eine wirksame,
Schiiler zu erzielen. systemweite Unterstitzung fir das Lernen und die Entwicklung der Schiler von der frihen Kindheit bis zum College, zum Beruf oder zum Militér zu

schaffen und anzubieten.

Texas Council on Parent Landesweite :f;ﬁlg;i:irgen Il;‘ijl:.::gsagemur
and Family Engagement Initiativen im Bildungswesen (ESCs) (LEAS)

Ubernimmt die Die Stimme der Eltern, die den Ermitteln bewéhrte PFE-Praktiken, Bietet PFE-Schulungen, Fordern aktiv die PFE auf
Leitung und politischen Entscheidungstragern konzipieren Schulungen und Beratung und Ressourcen Bezirks- und Schulebene,
Finanzierung der 5 . . - A

ihre Meinung sagen. bieten Anleitung und Ressourcen, fir LEAs.

PFE in Texas.
Anwerbung, Unterstiitzung [F]= Einbeziehung der Eltern in Verbindung der Verbesserung
und Bindung von Lehrern _[x]=] den Aufbau der Lese- und ﬁ High-School mit von Schulen
und Schulleitern — Mathematikgrundlagen - & Beruf und Hochschule. mit schlechten
—— ihrer Kinder, (0] Leistungen.

Ll “® oC = YRy

Beim Aufbau der Aufrechterhaltung der  Aufbau von Schaffung von _ Beider Ein PFE-Programm,
Kapazititen von Eltern, Kommunikation zwischen Beziehungen Prozessen zur Uberwindung das sich an den
Familien, Gemeinden Schule und Elternhaus.  zu den Eltern kontinuierlichen kultureller und Ergebnissen der
und Erziehern und Familien. Verbesserung. sprachlicher Barrieren. Schiiler orientiert.

prE| Parent & Famil
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2022 Gewinner von Vielversprechende Praktiken

Jedes Jahr nimmt die landesweite Initiative fiir Eltern- und Familienengagement Bewerbungen von Bezirken und/oder
Schulen entgegen, die Praktiken einfiihren, die zu einem hohen Engagement und zur Stdarkung der Rolle der Eltern und
Familien fiihren. In diesem Jahr gingen viele erstaunliche Bewerbungen ein, darunter einige, die sich hoffentlich néichstes
Jahr wieder bewerben, sobald sie Daten (iber ihre praktische Verwirklichung gesammelt haben. Dieses Jahr wurden
folgende Schulen als Preistréger fiir vielversprechende Praktiken ausgewdhlt.

ROSA ELEMENTAR - Projekt LEARN LANMARCsD
Welches Ziel verfolgt diesese Projekt? A ROUD TRADITION |7 BRIGHT FuTORE

Das Projekt LEARN soll gefahrdeten Kindern helfen, erfolgreich zu werden, und ihre Eltern dazu erziehen und
ermutigen, sich als Partner und starke und informierte FUrsprecher fur die Bildung ihrer Kinder einzusetzen.

Wie wurde erkannt, dass diese Aktion einen Bedarf deckt?

Dieses Programm wird als notwendig eingestuft, da die Eltern diesen Dienst beantragt haben. Die Verantwortlichen
des Bezirks haben sich in der Lamar CISD Title I-Umfrage und dem Bezirksverbesserungsplan aktiv fur die
Gleichstellung aller Beteiligten eingesetzt.

NACOGDOCHES ISD - Aktivitaten zum Erreichen der nachsten Stufe &
Welches Ziel verfolgt diesese Projekt? jN!F ACOGDOCHES

Ziel dieses Projekts ist es, die Beteiligung, das Engagement und die Eigenverantwortung der
Eltern, Familien und Gemeinden zu starken, indem ein effektiver Kundenservice und eine Kommunikation
geférdert werden, die den BedUrfnissen der Schiler und Eltern gerecht wird.

Wie wurde erkannt, dass diese Aktion einen Bedarf deckt?

Der Bedarf wurde aus verschiedenen Quellen ermittelt, u. a. durch Umfragen auf Papier und online, Gemeindetreffen,
Ausschusssitzungen, Gesprache mit Eltern zur Ermittlung ihrer ihre BedUrfnisse, die Analyse der Effektivitat unserer
derzeitigen Verfahren sowie die Beteiligung und das Engagement der Eltern bei Veranstaltungen. Das Schulteam hat
daflr gesorgt, dass die Eltern ein Mitspracherecht haben, um ihre Bedurfnisse einzubringen.

WALLER ISD - Programm Kluges Geld
Welches Ziel verfolgt diesese Projekt? Imdependent Schoal Dietrict

Das Ziel dieses Projekts ist es, den Schulern und Familien erfahrungsbasierte Lernerfahrungen zu bieten, mit denen
die Schuler lernen, wie man ein Unternehmen aufbaut und ein Produkt vermarktet, wahrend sie gleichzeitig das
erforderliche Wissen Uber die Prozesse des Kaufens, Verkaufens, Ausgebens und Sparens erwerben.

Wie wurde erkannt, dass diese Aktion einen Bedarf deckt?

Die Verbesserung der Schulerleistungen in Mathematik ist ein standiges Wachstumsziel, wie aus dem lokalen
Bezirksplan hervorgeht. Die Verknupfung von im Klassenzimmer erlernten mathematischen Konzepten mit realen
Situationen, in denen den Schilern praktische Erfahrungen vermittelt werden, wird von der LEA als Strategie einsetzt,
um sich auf die Bedurfnisse des Bezirks zu konzentrieren, insbesondere im Hinblick auf die finanzielle Kompetenz.

PAMPA ISD - Zuriick in der Schule Q@\o‘*“"e?’ee‘"*sf %
Welches Ziel verfolgt diesese Projekt? é D %
Das Ziel dieses Projekts ist es, den Schulern und Familien Zugang zu Materialien und Ressourcen ”"ﬁ"?{fe’
zu verschaffen, mit denen sie das Schuljahr erfolgreicher beginnen kénnen. Ein weiteres Ziel war %4, ‘A”‘t&g
der Aufbau gesunder Beziehungen zu den Familien ab Beginn der Schulbildung. st

Wie wurde erkannt, dass diese Aktion einen Bedarf deckt?

Durch Covid 19 mussten die Familien der Pampa ISD, wie viele andere Familien auch, Arbeitsplatzverluste

und Lohnkudrzungen hinnehmen. Die Zahl der Schuler, die Dienstleistungen wie Schulmaterial, Impfungen,
Gesundheitsuntersuchungen und Kleidung bendtigen, ist deutlich gestiegen. Die Kontaktaufnahme mit den Familien
vor Beginn des Schuljahres war wichtig, um die Grundlage fur den Aufbau gesunder Beziehungen zwischen Schule
und Elternhaus wahrend des gesamten Jahres zu schaffen. Dartber hinaus hilft der Aufbau von Partnerschaften

mit Unternehmen, zivilen Organisationen und Kirchen, Bricken zu bauen und den Schulern und Familien mehr
Méoglichkeiten und Ressourcen zu bieten.

Alle vier Gewinner dieser Promising Practices werden ihre implementierten Praktiken auf unserer Best Practices
Expo Live vom 28. Februar bis 1. Mdrz in McAllen vorstellen. Informationen und Anmeldung hier:
https://esc16expolive.com
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Eltern-Ecke

Wenn die Schule Ihres Kindes unter den Titels I, Teil A
fdllt und Mittel des Titels I, Teil A ESSA erhalt, haben
Sie als Eltern bestimmte Rechte. Relevant sind in den
Wintermonaten unter anderem folgende Themen:

¥+ GemaR Abschnitt 1111 (h)(1)(B) und (h)(2)(B) des ESSA miissen

die Jahresberichte der Bundesstaaten sowie die Jahresberichte

der lokalen Bildungsbehorden 6ffentlich verbreitet werden. Diese
Berichte werden in der Regel im Dezember veroffentlicht und konnen
auf der TEA-Website hier abgerufen werden

+ lhre Schulleiter haben die Moglichkeit, im Februar an der Nationalen ESEA-Konferenz teilzunehmen, um zu
erfahren, wie sie den BedUrfnissen benachteiligter Schiler besser gerecht werden kénnen

«  Gemal3 Abschnitt 1112 (e)(1)(B) des ESSA muss ein Schulbezirk, der eine nicht ordnungsgemal? oder nicht
zertifizierte Lehrkraft flr mehr als vier aufeinanderfolgende Wochen im selben Schuljahr in ein und derselben Klasse
einsetzt, die Eltern oder Erziehungsberechtigten aller Schuler dieser Klasse schriftlich Uber diesen Einsatz informieren

+  Gemald Abschnitt 1116 des ESSA mussen alle Schulen und lokalen Bildungseinrichtungen:

+ Die Eltern zum Verstehen der anspruchsvollen staatlichen Standards, der staatlichen und lokalen Beurteilungen
und bei der Uberwachung der Fortschritte des Kindes (e)(1) unterstitzen

+ Materialien und Schulungen zur Verfugung stellen, die den Eltern helfen, mit ihren Kindern
zusammenzuarbeiten, um deren Leistungen zu verbessern (e)(2)

+ Die Lehrkrafte, das den Unterricht unterstitzende Fachpersonal, die Schulleiter und anderen Schulbeauftragten
sowie anderen Mitarbeiter mit Unterstltzung der Eltern Gber den Wert und Nutzen der Beitrage der Eltern
aufklaren (e)(3)

Wenn Sie Fragen oder Bedenken zu den oben genannten Punkten haben, wenden Sie sich bitte an Ihre Schule oder Ihr
ortliches Schulamt.

Die Zeitschrift Parent and Family Engagement Connection wird viermal im Jahr auf unserer Website fiir
Eltern und Erzieher von Texas veroffentlicht. Dieser Newsletter ist auf Spanisch, Vietnamesisch, Deutsch,

Tagalog und Koreanisch erhiltlich und wird auch auf SMORE veroffentlicht.

HERAUSGEBER VERWALTUNG TEXAS EDUCATION AGENCY
Cory Green, Partner-Kommissar
Shannon Lang, Koordinator Dr. Tanya Larkin, Geschéftsfilihrer
Abteilung flir Vertrége,
Titel I, Teil A Staatsweite Initiative fiir Region 16 Education Service Center

Foérdermittel und Finanzverwaltung
Eltern- und Familiebeteilligung

www.escl6.net www.tea.texas.gov
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